
 

 

ประกาศโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   

………………………………………….. 
 

     ด้วยโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง มีความประสงค์
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ที่ 1120/2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
                    1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1 อัตรา 
                    1.2 ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
                    1.3 จ้างด้วยงบประมาณรายได้สถานศึกษา 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร/รำยละเอียดกำรจ้ำง 
     2.1 เพศชาย 
     2.2 มีสัญชาติไทย 
     2.3 มีอายุไม่ต่ ากว่า 30 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
     2.4 ส าเรจจการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     2.5  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 

                      2.6 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแขจงแรง มีความเสียสละ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีบุคลิกภาพ 
                            และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
                            เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     2.8 ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     2.9 สามารถท างานล่วงเวลาได้ 

               3. เอกสำรหลกัฐำนกำรสมัคร 
                    3.1 ส าเนาหลักฐานการศึกษา                                   จ านวน     1  ฉบับ 
                    3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน     1  ฉบับ 
                    3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน     1  ฉบับ 

          3.4  ส าเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์                                                 จ านวน    1   ฉบับ 
                    3.5 ใบรับรองแพทย์                             จ านวน     1  ฉบับ 
                    3.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน    1   รูป 
                    3.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
                                   ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ  หากปรากฏภายหลังว่า 
                           ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้วให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้น 
                           ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวมาตั้งแต่ต้น 

 



 
               4. ก ำหนดกำรรบัสมัครและสถำนที่รับสมัคร 
       สมัครด้วยตนเองได้ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
                  เวลา 09.00 - 15.00 น. เว้นวันหยุดราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์  
                  โรงเรียนสัตหบีวิทยาคม 
     5. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์รับกำรคัดเลือก 
                  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือกภายในวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
                   ณ โรงเรียนสตัหีบวิทยาคม โทร 038-237299 และทางเวจบไซต์ www.sw.ac.th 
      6. วิธีกำรคัดเลือก 

                 คัดเลือกโดยวิธกีารสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 น.  
          ณ ห้องอินทนิล  โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

               7. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                          ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้ 
                   คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย พิจารณาจาก 
                           - บุคลิกภาพ 
                           - ความประพฤติ 
                           - ประสบการณ์ในการท างาน 
                           - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
      8. ก ำหนดประกำศผลกำรคัดเลือก 
          โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.  
                    2566  ณ โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมและทางเวจบไซต์ www.sw.ac.th 

     9. กำรรำยงำนตัว 
           (1) ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ 1 ให้มารายงานตัวที่โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมในวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 
                         2566 เวลา 09.00 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์  โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
                         ถ้าไม่มารายงานตัวตามก าหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  ทางโรงเรียนจะเรียกผู้ผ่านการ 
                          คัดเลือกล าดับถัดไป 
            (2) ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะ 
                          คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
            (3) การจ้างนี้ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า 
                           หรือข้าราชการ 
 

                       ประกาศ  ณ  วันที่ 2 ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

                                                          
 

 
 

นางณัฐชา  จันทร์ดา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
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(เอกสำรแนบท้ำยประกำศ) 

ปฏิทินกำรคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 
โรงเรียนสัตหีบวิทยำคม   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566) 
 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน วัน เดือน ปี หมำยแหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 2 ตุลาคม - 20 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

2 ด าเนินการรับสมัคร 9 - 20 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 21 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

4 ก าหนดการคัดเลือก 24 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

5 ประกาศผลการคัดเลือก 25 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

6 รายงานตัว 26 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

 

 ………………………………………….  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 x 1.5  

นิ้ว 

ใบสมัคร 
                                          ลูกจ้ำงช่ัวครำวโรงเรียนสัตหีบวิทยำคม จังหวัดชลบุรี 

   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง 
………………………………………….. 

                                                                                                             เขียนที่ โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

                                                                               วันที่ ........... เดือน .......................... พ.ศ. .............. 

1. ชื่อ.................................................นามสกุล....................................................................สัญชาติ.................................... 
เชื้อชาติ.......................................นับถือศาสนา..................................... สถานภาพ........................................................ 

2. เกิดเมื่อวันที่.................เดือน......................................พ.ศ. ......................  .อายุ......................ปี...........................เดือน 
3. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..........................................................ออกให้ที่อ าเภอ/เขต…...........….…….......…………… 

วันเดือนปีที่ออกบัตร................................................................หมดอายุ......................................................................... 
4. ที่อยู่ปัจจุบนั บา้นเลขที่.............................หมู่ที่..............................ถนน........................................................................ 

           ต าบล................................................อ าเภอ...................................................จังหวัด...................................................... 
           หมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้สะดวก............................................................................................................................... 
           บุคคลที่สามารถติดต่อได้.............................................................................เบอร์โทรศัพท์.............................................. 

5. วุฒิการศึกษาชัน้สงูสุด...........................................................สาขา/วิชาเอก................................................................... 
จากสถาบนั................................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด...................................... 
วันที่..................... เดือน ................................................ พ.ศ. ............................... 

6. ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน 
6.1 ต าแหน่ง...............................................................................ณ............................................................................... 

อ าเภอ......................................................จังหวัด.......................................เงินเดือน..........................................บาท 
ตั้งแต่.........................................................................ถึง......................................................................................... 

6.2 ต าแหน่ง................................................................................ ณ.............................................................................. 
อ าเภอ......................................................จังหวัด.......................................เงินเดือน..........................................บาท 
ตั้งแต่............................................................................ถึง........................................................................................ 

7. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร ดังนี ้
  (    )   ใบแสดงคุณวฒุิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบา้นฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา             จ านวน  1   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา              จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหนา้ตรงไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า    จ านวน  1  รูป 
           ขนาด 1 x 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน  6  เดือน     
                      (    )   ส าเนาใบขับขี่                                           จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 1  เดือน      
                      (    )   หลักฐานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)   
     

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความใดเป็นเทจจหรือไม่ตรงกับความเปน็จริง ให้ถือ
เป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างขา้พเจา้ได้ทนัที 
 
 

         (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
                 (...................................................) 
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เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบรายละเอียดเอกสารหลักฐานแล้ว 
หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
หลักฐานไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน 
 

           ……………………………………… 
            (……………………………………) 
            .........../................./............. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
มีคุณสมบัติครบ 
ขาดคุณสมบัติด้าน.................................. 
 

         …………………………....…………… 
         (…………......…………………………) 
           .........../................./.............. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


